
INSTRUYE A TU GRUPO CERCANO 
26 de Abril 2021

MENTORÍA



Marcos 9:30-31a NVI

[30] Dejaron aquel lugar y 

pasaron por Galilea. Pero Jesús 
no quería que nadie lo supiera, 

[31] porque estaba instruyendo a 
sus discípulos...



La capacitación continua es 
parte de un proceso exitoso de 
liderazgo en la iglesia. Requiere 

planeación estratégica, 
constancia y mucha disciplina.



Pastor, ¿de qué elementos puedes 
hacer acopio para instruir a tu 
grupo cercano de liderazgo?



1. NO IMPROVISES. CONSIGUE O 
DISEÑA UN PLAN A LARGO PLAZO. 

DEBE ABARCAR TEOLOGÍA 
PRÁCTICA, MINISTERIO, ORACIÓN 

Y ACTIVIDAD ECLESIAL 



2. EL PLAN DE ENSEÑANZA DEBE 
TENER COMPONENTES 

PRÁCTICOS QUE TE PERMITAN 
EVALUAR SU APRENDIZAJE Y 

DESEMPEÑO



3. NUNCA DEBES DELEGAR ESTA 
ENSEÑANZA. ES ALGO QUE DEBES 
HACER PERSONALMENTE. JESÚS 
NUNCA DELEGÓ LA ENSEÑANZA 

QUE IMPARTÍA A SUS DISCÍPULOS Y 
APÓSTOLES 



4. EL MEJOR MÉTODO PARA 
ENSEÑAR Y FORMAR ES ‘ENSEÑAR 

HACIENDO’ CON TU GRUPO 
CERCANO. ASÍ ENSEÑÓ JESÚS A 

SUS APÓSTOLES


