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MENTORÍA



Se lee en la Palabra De Dios: 
“Completad mi gozo, sintiendo lo 
mismo, teniendo el mismo amor, 

unánimes, sintiendo una misma cosa” 
(Filipenses 2:2)



El éxito nunca es un espectáculo de 
un solo hombre. Para tener un 

ministerio exitoso, los pastores y líderes
deben trabajar unidos. Muy poco se 

logra sin cooperación y unidad. 
Cuando hay unidad hay un 

tremendo poder y potencial. 



Pastor, ¿cómo puedes reducir
conflictos y aumentar la cooperación

para ganar en unidad?



1. DESACTIVA LA 
COMPETENCIA SIN SENTIDO

Con demasiada frecuencia
competimos sin sentido con personas 

de nuestro propio equipo. Esto en
muchos casos, no es algo abierto, 
sino sutil. Y, desactivarlo significa

cuestionarse uno a sí mismo y reducir
la tensión que provoca el talento y la 

capacidad del otro.



2. ELIMINA LA ARROGANCIA

La causa del conflicto y la desunión
es el orgullo personal. “Nada hagáis

por vanagloria”, debe ser el cartel de 
precaución en nuestras conciencias. 

Si logramos educar los egos, 
resolveremos anticipadamente

muchos problemas potenciales que 
surgen por la arrogancia.



3. DESISTE DE CRITICAR 

Es divertido criticar; sobre todo
cuando la crítica se da “de broma en
broma.” La verdad es que nos gusta

detectar fallas de otras personas 
porque eso nos hace sentir superiores. 

Pero, quitemos la careta a esta
actitud y proscribamos la critica

maliciosa. 



4. DEMUESTRA MÁS CONSIDERACIÓN

La Palabra dice: “No se ocupen solo 
de sus propios intereses, sino también
procuren interesarse en los demás.” 
¿Podrías nombrar los tres mayores

intereses de tus amigos Pastores? Si no 
lo puedes hacer es porque nunca te

has interesado en conocer lo que 
realmente importa a otras personas.


